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PERSONEL GIZLILIK SOZLESMESI

Bu sode;me weeeees [ wueeen [ 20..... tarihinde,asagida yer alan hiikiimler cercevesinde, T.C. Saghk
Bakanhg izmir il Sagllk Mudurlﬁgn (Midiirlik) ile asagida kimlik bilgileri yazih kisi (Personel)
arasinda akdedilmistir.

1.  TANIMLAR:
Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1 113/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiriirtige konulan “Gizlilik Dereceli Evrak
ve Gerecin Guvenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmis ve usuliine uygun olarak etiketlenmis olan COK
GIZLI, GIZL1, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tirlii veri, bilgi ve belge

1 2Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tasihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ile
tamimlanan) kisisel veriler ile (21/06/2019 tarihli ve 30888 sayili Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik
ile tammlanan) kigisel saghk verileri

1 3Mudiirliige veya hizmet sunulan birime ait 6zel siular, mali bilgiler, cahsan bxlg:lm smem bllgﬂen ve
galigilan sire iginde derlenen tim bxlglle« materyaller, lar ve dokii Igisay i
igerisinde sakl veriler, d yazilhm ve tim diger diizeni ve uygulamalar ile p lin ¢ahigma
siirest icerisinde yaprmus oldugu isler

1 4Agiklanmas: halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi veya
kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tirli bilgi ve belge

2. YUKUMLULUKLER:

21 Personcl, kuruma ait gizlikalmasi gereken bilgilerinkorunmast igin daki kurallara iyl
beyam olarak bu sézlesmeyi imzalar

22 Personel, Saghk Bakanhg Bilgi Givenligi Politikalan Yonergesi, Bilgi Gilvenligi Politikalan

Kilavuzu ve Izmir iI Saghik Mudurlogn Bilgi Guvenligi Politikalar: Kil da yer alan kosullara uygun
hareket eder.

23 Personel, Miidurliik tarafindan dizenl bilgi guvenligi farkindahik egitimleri ile kigisel verilerin
kor iligkin egitimlere katilir ve bu egitimlerde anlatilan I lara riayet eder

24 Personel.bu sozlegme hitkiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise Bakanlhiga, Mudiirlige
ve ligiincu Kigilere verecegi her tiirlii zarardan sorumludur So6zlesmenin ihlal edilmesi sonucu dogacak tiim
hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder

25 Personel, Midilitkte uygulanmakta olan Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda
yaymmlanmus politika, prosediir, sime¢ ve sézlesmelere uygun davranir Bahse konu dokiimanlarda
belirtilenhususlan yerine getirir

26 Personel, Midiirlik tarafindan kendisine teslim edilmis veya erigim yetkisi verilmis olan gizli
kalmasi gereken bilgileri, sadece gorevi ile ilgili igler igin kullanir Bu bilgileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve
bllmem gereken yctk]h kigiler haricinde, hi¢ kimse ile payla;maz Personel, bilgi paylasabilecegikisiler

bilginin sahibi olan veya siireci yonetenBaskanh ile irtibata gecerek bu
bilgilerikimlerle paylasabilecegini teyit eder

27  Personel, 6zel olarak yetkilendirildigi durumiar diginda,hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil
olmak tizere yetkisi olmayan higbir kimse ile gizli kalmas: gereken bilgileri paylasmaz Yetkisi olmadig halde,
bulundugn gérev ve makam kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden kisileri, yéneticisine bildirir.
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28 Personel, gizli kalmasi gerekenbilgilerihigbir kisi. grup, kurum veya kurulusun menfaati igin
kullanamaz.

29 Personel, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin,edindigi ve gizlilik arz eden her tirli bilgiyi sir olarak
saklamak ve bunlan tiiincty kigiler ile higbir sekilde paylagmamaklayikimlidar Bu yikamlilik, personelin
Miidirliik ile iligkisinin sona ermesi halinde de siiresiz olarak devam eder.

210  Personel, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan
resmi olarak izin verilmesi halleri disinda yazili veya soztii agikiama yapamaz

211 Personel, gorevi kapsaminda erigim hakkininbulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi iginde ya da
yetkisini agarak kendisine veya bir bagkasina gikar saglamak amactyla kullanamaz

212 Personel, Mudiirligin bilgisi veya onayr disinda, proje ve faaliyetlerde kullamilan veriler ve
sistemler uizerinde,gorevin gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz

213 Personel, hangi amagla olursa olsungorevi k d. i bilgileri, proje ve faahyetlerde

kullamlan gesitli ekillerde (basili, dijital, manyetik vb ) buluuabnle«,ek olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak
kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz.

214 P 1, Midiurlitk tarafindan kendisi ilen bilg: . tablet, telefon, taginabilir medya gibi
cihazlari sadece goreve yonelik. kurumsal faaliyetler igin kullanir Yaritilecek adli ve idari sorusturmalar
kapsaminda olmak saitiyla, soz konusu cihazlar ve personelin Mudiirlitk bilisim sistemleri iizerinde yapms
oldugu islemler, personele ayrica herhangi bir bilgilendirme yapilmaksizinkontrol edilebilit Bu cihazlarda,
kurumun bilgisi disinda higbir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degisikligi yapamaz

215  Personel, sistemlere erigim igin kullandigi kullamici advparolay: higbir sekilde bagkalart ile
paylasmaz Parolasinin gizli kalmas: i¢in gercken tim tedbirleri alu Midiilikten ayriimasi halinde kullanict
adv/parolays iptal ettirir. Kullandis bilgisayar ve/veya diger veri depolama ortamlanna olusturdugu veri, bilgi ve
belgeler dahil tim belgeleri, cihazlan ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlann
kopyasini alamaz

216  Personel, kurum tarafindan kendisine tahsis edilen e-imza/mobil imza, kullameci advparola ve/veya
IP/M.AC adresini kullanarak gergeklestirdigi her tiulii etkinlikten, kurum bilisim kaynaklari kullanilarak
dugu ve/veya kendisine tahsis edilen kurum bilisim kaynag: iizerinde bulundurdugu her tintlii igerikten

(belge, dok yazilim vb ) sor

217  Personel, 5651 sayilt kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; Midiirlik tarafindan
uygun goriilen diger sistemlerin, uygulamalann, kullamc: islemlerinin, bilgi sistem agindaki verilerin ve veri
akigimin iz kayitlanmin hukuki ve idari sireglere kaynak teskil etmesi ve sistemlerin giivenli bir gekilde
isletilmesi amaciyla tutulabilecegini pesinen kabul eder

218 Mudirluk tarafindan kigilere tahsis edilen *@segiik goy truzantili  kurumsal ve  tuzel
c-posta hesaplan sadece gorevle ilgili kurumsal faaliyetler i¢in kullanihy Yuritilecek adli ve idari
somstuxmalm kapsammda olmak sartiyla, soz konusu e-posta hesaplan personele ayrica herhangi bir

dirme vy k | cdilebilir Personel, kendi hesabi  kullamlarak gonderilen  tim
e-postalardan klslse! olarak sorumludur

219  Kuruma ait gizli kalmas: gereken bilgiler, veri aktanimi vb maksatlarla gegici sire igin olsa dahi
Bakanligimiz kontroliinde olmayan depelama alanlaninda (Google Drive, iCloud, Yandex Disk, We Transfer,
RapidShare vb) bulundurulamaz. Bu bilgiler mobil uygulamalar (WhatsApp, Massenger, Line, Viber,
Telegram, WeChat, Skype, SnapChat vb) ve sosyal medya platformlan (Facebook, Youtube, Instagram,
Twitter, Linkedin vb ) uzerinde islenemez Personelin sahsi e-posta hesaplan (*ig i
vb ) tizerinden aktarilamaz

220  Personel, sosyal medya hesaplanm kullamirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve ozeni gosterit
Kurumlan ve kisileri zor durumda birakabilecek paylagimlarin yapiimasindan kagimhir

221 Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin if§a olmas: durumunda, bagkasi tarafindan yapilmss olsa
dahi, personele teslim edilen kullanict adi ve parolalar ile yapilan is ve islemlerdensahsen sorumludur

222 Bilgi giventigi ihlal olaylml vakit gecmlmeksmn Muduxluk tarafindan igletilen ihlal bildirim
sistemine (hitps: hily ¥ i
Dokiiman Kodu: BY YD 05

Revizyon Ianhl 13 11 2020 Revizyon No:04 Sayfa No: /4




773 Personel. kigisel veri ihlaline iliskin herhangi bir bilgi alit veya tespitte bulunur ya da bu konuda
stiphe duymasini gerektirecek nitelikie bulg larla karsil bud 4 saatten geg olmamak iizere en Kisa
sirede Mudurlage bildirir Bildirim igin bir Ost maddede belirtilen ihlal bildirim sistemi de kullanilabilit
Bildirimin ge¢ yapilmast nedeniyle veri koruma mevzuatinda Gngoriilen 72 saatlik sireye riayet edilememesi
dur dap lin idari sorumlulugu doZar

124 Isbu sozlesme iki nisha olarak imzalanir, bir nishasi Mudurlagin Personel Biriminde saklanit
Diger niishast ise personelin kendisine verilit

225 Mudirlikte gorev yapanpersonel, ¢ahgma siiresi sona erdiginde vada kurumdan iligigi herhangi bir
gerekgeyle kesildiginde, Isten Ayniima Formunu doldurur ve ilgili birim sorumlusuna teslim eder Diger kurum
ve kuruluglarda gorev yapan ve Midurligimiz sistemlerine erigme vetkisi olan personelin aynlisi. tiizel e-posta
veya resmi yazi ile Mudurluge bildintir

3. YAPTIRIMLAR:

31 Yukanida saylan kurallardan biri ya da birkagiun ihlalinin tespit edilmesi halinde, givenlik
ihialine yol agan personel hakkinda islem baglatilu

32 Yapulan ihlalin ilgili kanunlat geredi sug ve ceza Sngdren bir fiil olmast halinde, personel hakkinda
sug duyurusunda bulunulur

33 Avrica ihtiyag duyulmast halinde. yapilan ihlalin 32 maddesinde belirtildigi sekilde sug olup
olmadigina bakilmaksizin idari bir tedbir olarak;

331 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olanlar igin aynt kanunun 125 maddesinde
sayilan hitkimlere gore.

3372 657 Sayih Devlet Memurlan Kanununun diginda kalan gabiganlar ile ilgili olarak
(damigmanlar, fitma personeli vb ) sozlesmelerinde belittilen ozel hitkiimlere gore, yoksa genel hikimlere gore
idari iglem tesis edilir

Yukarda siralanan yiikiimliiliklere uygun davranacagimi, bu yiikiimliiliiklerden bir veya
birkagina herhangi bir sekilde uygun davr hatinde, dogabilecek idari, mali, bukuki ve cezai
yaptirimlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.

PERSONEL BILGILERI ONAYLAYANLAR
TC Kimlik No
AdL v:;,;,,, S Yetkili Onay (1)
Cep Telefonu
ikametgah Adresi Yetkili Onay @)

E-posta Adresi

Cahstigs Firma & Karum

ahstig Proje & Birim
._C,__s .g,,_l____#___h_ _______________ ] Yetkili Onayi (3)

Proje & Sozleyme Bitis 1 arihi

imza
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